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ديويد هيوم در گفته اي مشهور مي گويد:
” غله شما امروز رسيده و غله من فردا مي رسد . براي هر دوي ما
سودمند است كه من امروز با شما كار كنم و شما فردا به من كمك
كنيد. من هيچ محبتي به شما ندارم و مي دانم كه شما نيز همين

احساس را نسبت به من داريد . بنابراين من زحمتي براي شما نمي كشم
و اگر به انتظار رفتار متقابل شما با شما همكاري كنم در واقع به
نفع خودم كار مي كنم ….. در غير اينصورت فصل ها تغيير مي كنند و
هر دوي ما محصولمان را به خاطر فقدان اعتماد و امنيت متقابل از

دست داده ايم” ١
جان ميلار در مقاله ايي مي گويد:

“روح آزادي عمدتا به دو موضوع بستگي دارد : اول وضع مردمان از
لحاظ توزيع دارايي و وسايل امرار معاش، و دوم مهارتي كه اعضاي

جامعه را قادر مي سازد گردهم آيند و به عمل جمعي هماهنگ دست
يازند” ٢

مهارت عمل جمعي هماهنگ را كليد رهايي از اندك سالاري مي دانند.
عمل جمعي هماهنگ به افراد قدرت مي بخشد. آنها ميتوانند از طريق
همكاري جمعي به منافع مادي بيشتري دست يابند وبر مشكلاتي غلبه

كنند كه به تنهايي از حل آن عاجزند. بدين ترتيب گروه ها به
يكديگر پيوند مي خورند. كار جمعي موجب شكل گيري سرمايه اجتماعي
مي گردد و شبكه اي از ارتباطات اجتماعي را به وجود مي آورند كه
هر قدر مستحكم تر و گسترده ترباشد جامعه مدني توانمند تر خواهد

بود.
كار جمعي نياز مند مهارت هاي مختلف و عادات رفتاري ويژه اي مانند
پرهيز از فرصت طلبي و تك روي و تحمل يكديگر است . اگر مردم جامعه
اي از اين ظرفيت بر خوردار باشند زمينه تشكل هاي بزرگتر مهيا مي

شود . اين همكاري ها در بزنگاه هاي تاريخي به كار مي آيند .
به نظرانديشمندان سياسي، اقتصادي و جامعه شناسان گذر از اندك

سالاري به مردم سالاري در گرو ” مهارت كار جمعي ” است
١- پانتام روبرت(١٣٨٠) دموكراسي و سنت هاي مدني، ترجمه محمد تقي

دلفروز ناشر روزنامه سلام
٢- هيرشمن،آلبرت(١٣٧٩) هو اهاي نفساني و منافع ترجمه محمد مالجو
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، نشر شيرازه
٣-دارون عجم اوغلو، جيمزاي رابينسون(١٣٩٧)چرا ملت ها شكست مي

خورند ، مترجمان محسن مير دامادي،محمد حسين نعيمي پور انتشارات
روزنه چاپ هشتم
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