
تبعیضهـا معلمـان را عصـبی کـرده
است

ــران در ــان ای ــان معلم ــخنگوی سازم س
گفتوگو با «خبر سراسری»:

محمد داوری، سخنگوی سازمان معلمان ایران، به سایت «خبر سراسری»
گفت: باید اعتبار لازم اختصاص یابد که حداقل به خط فقر نزدیک شوند

چون الان دریافتی فرهنگیان خیلی پایینتر از خط فقر است.

گروه سیاست خبر سراسری: معلمان این روزها درگیر اعتراضات صنفی
چندساله خود هستند که با تعویض دولتها همواره دچار چالشهای جدی
شدهاند و در آخرین مرحله که دولت با میزان اختصاص 50هزار میلیارد
تومان برای حقوق و همسانسازی معلمان مخالفت کرد معلمان نیز

اعتراضات خود را در کلانشهرها و شهرستانها از سر گرفتند.
محمد داوری، سخنگوی سازمان معلمان ایران، نسبت به روند مطالبهگری
معلمان درباره حقوق و مزایا به «خبر سراسری» گفت: «امروز این طرح
در مجلس در حال بررسی است یعنی باید منتظر بمانیم که امروز در
مجلس چه اتفاقی میافتد. آن اتفاقی که باید رخ دهد و بعید هم بنظر
میرسد افزایش اعتبار است؛ یعنی 12هزار میلیاردی که در نظر گرفتند
نصف اعتبار اولیه است و بعد در آن لایحه تغییراتی باید ایجاد شود
یکی همترازی با پایه با هیئت علمی و نسبت درصد بین پایهها هست که
باید افزایش پیدا کند و توقف در پایههاست و چندمورد فنی در کلیات
لایحه است؛ چون این کلیات مبنای آییننامه برای لایحه رتبهبندی می

شود».

او ادامه داد: «امروز خیلی مهم است که در چند بند اصلی تغییراتی
ایجاد شود اتفاقا اکنون معلمان خیلی پیگیر جزئیات لایحه نیستند یا
اینکه چه آییننامهای نوشته میشود؛ چیزی که مهم است این است که
اعتبار لازم اختصاص یابد که حداقل به خط فقر نزدیک شوند چون الان
دریافتی فرهنگیان خیلی پایینتر از خط فقر است و آیا دریافتیها به
حداقلها نزدیک میشود یا خیر؟ گاهی برخی مقایسهها نیز معلمان را
عصبی میکند. مثلا فردی که با دکترا شاغل در آموزش و پرورش است و
خیلی کمتر از یک فوق دپیلم در نهادی دیگر حقوق میگیرد. تبعیض در
پرداختها معلمان را بسیار عصبی کرده است و باید شاهد مصوباتی
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باشیم که این تبعیض را کاهش دهد».

به گزارش سایت «خبر سراسری» او در رابطه با مقایسه میزان حقوق
معلمان ایران و خارج از کشور تشریح کرد: «مقایسه حقوقها با
کشورهای دیگر یک شاخص است و نمیشود مقایسه نکرد؛ حالا با کشورهای
توسعهیافته و اروپایی و آمریکایی مقایسه نمیکنیم با کشورهای
عقبمانده هم مقایسه نمیکنیم؛ با کشورهای در حال توسعه نزدیک
خاورمیانه مقایسه میکنیم و میبینیم فاصله زیادی بین حقوق معلمان
ایرانی و این کشورها وجود دارد. مقایسه با سایر کارکنان دولت به
صورت همتراز از نظر تحصیلی بسیار پایین است یعنی یک تبعیض
بینالمللی و داخلی نسبت به معلمان رخ داده است و با تناسب به
اهمیت و جایگاه نظام آموزشی که مسئولین شعار آن را میدهند در این
زمینه نیز در شعار و حرف و عمل تفاوت وجود دارد نتیجتا مقایسهها

منطقی است و اعتراض نیز بهجا و درست است».

داوری در پایان درباره رابطه معیشت معلمان و کیفیت آموزش به «خبر
سراسری» گفت: «تاثیر این تبعیضها به عملکرد معلمان بی تردید هر
کارمند و کارگر که رضایت شغلی نداشته باشد به میزانی که این
رضایت شغلی کاهش پیدا میکند در عملکرد شغلی اش نیز کاهش را می
بینیم. اینجا بحث کارخانه نیست که طرف در تولید کالا دچار ضعف شود
یا بحثهای خدماتی غیرانسانی نیست این بحث تعلیم و تربیت آن هم
برای نسل کودک و نوجوان است که در روح و روان و ابعاد وجودی ذهن
او تاثیرگذار است نتیجتا این اسیب بسیار جدی است و در کیفیت
آموزشی تاثیر خود را گذاشته است چرا چون معلم ناراضی از وضعیت
زندگی عملکرد رضایت بخشی نخواهد داشت و کل آموزش و پرورش از وزیر
تا تمام عوامل نیروهای مدیریتی و پشتیبانی برای این کار میکنند
که عملکرد معلم افزایش یابد. اولین گام هم بر اساس سلسله مراتب
نیاز های مادی است که اولین مسئله تامین حقوق و مزایاست. بیتردید
تحقیقات هم نشان داده است و موارد مشابه در کشورهای دیگر هم وجود
داشته است که نسبت رضایت شغلی و عملکرد افراد کامل رابطه مستقیم

و معنا داری دارند».


