
ــان در ــره فرهنگی ــندوق ذخی ص
آسـتانه سـی سـالگی؛ و بیمهـا و

امیدها
هشدارهای مطالبه گران و اصرار بر استمرار مطالبه گری

❇️ صندوق ذخیره فرهنگیان #سی سال پیش امیدی ایجاد کرد تا بعد از
بازنشستگی گرهای از مشکلات اعضا باز کند اما حالا در آستانه سی
سالگی نه خبری از پرداخت #سهم دولت است و نه مبلغ پرداختی تناسبی
با داراییهای صندوق و تورم دارد و نه توان گرهگشایی دارد. بلکه
#شرایط_بحرانی ناشی از زیانده شدن بسیاری از شرکتها و حیف و میل
کردنها و سونامی بازنشستگی، تبدیل شدن به حیات خلوت دولتها
بهویژه وزرای آموزش و پرورش، امیدها و اعتمادها را به شدت تضعیف

نموده است.

❇️ در این شرایط برخی خواستار  #خروج و #قطع عضویت و برخی در پی
#انحلال صندوق و برخی قصد #شکایت از مسئولان بهویژه اعضای هیأت
را سال  سی  این  در  ادوار  همه  عامل  مدیران  و  مدیره  هیأت  و  امنا 
دارند و برخی با خشم و ناامیدی قصد  دارند با #تجمع و اعتراضهای

میدانی مانع از استمرار این وضعیت شوند.

اما چند سالی است که بهطور عام اعضای صندوق در شبکههای اجتماعی و
رسانهها و تعدادی از آنها در قالب مطالبهگر علاوه بر کنشهای عرصه
عمومی در تعامل با مسئولان صندوق، به دنبال چارهگشایی هستند که
#حقمالکانه یعنی سهم اعضا از همه پرداخت  و  محاسبه  مسیر  این  در 
داراییهای صندوق، نقطه آغازی تشخیص داده شد که تا کنون از آن
اجتناب شده است و حالا هم که گامهای نخست آن برداشته شده بیم آن
میرود که نهایی نشود و یا به قول معروف کلید نهایی شدن آن فشرده
نشود در حالیکه حسن نیت مسئولان در گرو نهایی شدن اختصاص واقعی حق
مالکانه است و به تبع آن #بورسی_شدن همه داراییهای صندوق برای
شفافسازی است. اعضای صندوق هیچ بهانهای برای عدم تحقق این مهم را
نمیپذیرند و تأخیر در آن را فریب افکار عمومی دانسته و در صورت
استمرار این وضعیت مبهم، دست به اقداماتی خواهند زد که جبران

خسارتهای آن امکانناپذیر خواهد بود.

❇️ ما مطالبه گران در پنج سال اخیر به این نتیجه رسیدهایم که
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مشکلات صندوق در سه ضلعی #ماهیتی، #مدیریتی و #مشارکتی خلاصه میشود
لذا برای رفع ابهامات ماهیتی بر اجرای #اساسنامه1400 و اصلاح آن
#خصوصیبودن این مؤسسه تأکید در  تصریح  و  ابهامات  رفع  مسیر  در 
داریم و در بخش مدیریتی خواستار کوچکسازی و چابکسازی و کارآمد
کـردن مجمـوعه صـندوق بـا هـدف #سـودآورشدن و جلوگیری از استمرار
اندازی راه  و  هستیم  مفسدانه  های  میل  و  حیف  و  تحمیلی  زیانهای 
#سامانهکدال را در این راستا ضروری و تأخیر را فراری غیر مسئولانه

میدانیم.

❇️ بــرای تحقــق مشــارکت و نظــارت اعضــا نیــز بــه جــد خواســتار
#برگــــــزاریانتخابات هیأت امنا و انتخاب نمایندگان بر اساس یک
آییننامه تضمین کننده به منظور ورود شش عضو منتخب واقعی و کارآمد
اکثریت به  عضو  فرهنگیان  نمایندگان  دستیابی  و  امنا  هیأت  به 

اعتمادساز در هیأت امنا هستیم.

جمع  این  تأکید  مورد  مطالبات  اینکه  به  اطمینان  با  ما  تردید  بی 
تا اعضا،  حمایتهای  پشتوانه  به  و  است  صندوق  اعضای  همه  مطالبات 
خواهیم ادامه  خود  های  فعالیت  به  بخش  اطمینان  نتایج  به  دستیابی 
داد و در این راستا ظرفیت #منتخبناستانی، فعالان #تشکلها،کنشگران

#شبکههای اجتماعی و #فعالانرسانهای را مکمل هم میدانیم.

�#محمودباقری نماینده کانون صنفی معلمان

�#نورعلیپیشداد منتخب فرهنگیان شهرتهران و نماینده مجمع فرهنگیان
ایران اسلامی در امور صندوق ذخیره

ـــــرخراسانی منتخب شهرستانهای استان تهران در صندوق ذخیره �#امی
فرهنگیان

�#علیخزایی منتخب استان همدان در صندوق ذخیره فرهنگیان
�#علیرضاخلیقی فعال حوزه صندوق از خراسان رضوی

�#سعیدشهسوارزاده عضو شورای نویسندگان صدای معلم
�#محمدداوری فعال رسانهای

�#صدیقهمرادی نماینده انجمن اسلامی معلمان در صندوق ذخیره 
فرهنگیان

ـــــاطمهمنصورزاده منتخب استان اصفهان در شورای عالی آموزش و �#ف
پرورش



�#عبدالحسینهاشمی مسئول کارگروه صندوق ذخیره فرهنگیان سازمان
معلمان ایران

�و با كليك بر روی @sokhanemoallem به كانال تلگرامي سازمان
معلمان ايران بپيونديد.


